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研究兴趣：

人力资源管理
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消费者行为

主讲课程：

本科生 《管理学》、《人力资源管理》、《企业伦理》等

研究生 《人力资源管理》、《绩效管理》等

教育经历：

2020年，中国石油大学（华东），管理学博士

2005年，浙江大学， 心理学硕士

2002年，陕西师范大学，教育学学士

主持课题：

近五年主持完成省部级课题2项，厅局级课题3项；参与国家级课题1项、省部级课题若

干项。主要包括：

1电子垃圾回收的策略选择与政策建议，山东省软科学项目，2019-2020

2山东省环境社会治理的路径选择及政策建议，山东省软科学项目，2016-2018

3东营市环境保护规范遵从行为研究---基于社会治理的视角，东营市社科规划课题，

2017-2018

发表论文：

在管理科学与工程、组织行为领域发表十余篇论文，代表作如下：

1 Lv xiaodong，Xian Shan. Modelling natural gas market volatility using GARCH with

different distributions. Elsevier Editorial System(tm) for Physica A, 2013, 392(11). SCI二区，

SSCI二区,EI

2 Lv Xiaodong, Ding Hao, Quan Lin. Research on a Dynamic Decision Mechanism of

Demand Oriented Supply Chain Cooperation Behavior, Journal of Shanghai Jiaotong University

（Science）. 2020,25(1):127-136. EI

3 Lv Xiaodong，Ding Hao. A method of optimal malfunction management in urban natural



gas transmission and distribution systems, 2020 4th international workshop on renewable energy

and development. 2020,4. EI

4 吕肖东,丁浩,潘见独. 家族企业继任满意感的影响因素研究——基于中国数据的实证

分析.外国经济与管理, 2014(12). CSSCI，人大复印资料全文转载

科研奖励：

1一种系统整体最优化的“源—网—荷—储”天然气运营模型，东营市第二十七次社会

科学优秀成果二等奖，2018，第3位

2 Modelling natural gas market volatility using GARCH with different distributions, 东营市

社会科学一等奖,2014年，第1位

3 基于DEA的孤东采油厂投资效益评价研究, 山东省软科学优秀成果一等奖,2013年,第

1位

4 我国石油企业科技成果转化评价, 东营市社科优秀成果二等奖，2012年，第1位




